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MESURES LORS D’UNE PROCÉDURE DE GRÉ À GRÉ
Adjudication directe au soumissionnaire de son choix

Intégrer au 
dossier d’appel 
d’offres 
l’engagement 
sur l’honneur 
des soumission-
naires à 
respecter les 
aspects sociaux

1

Intégrer au 
dossier d’appel 
d’offres la 
clause relative à 
l’annonce des 
sous-traitants

2

Intégrer au 
dossier d’appel 
d’offres la 
clause relative à 
la peine conven-
tionnelle

3

Intégrer au 
dossier d’appel 
d’offres la 
clause relative à 
un système de 
contrôle par 
carte 

4

Vérifier que les 
soumissionnaires 
ne sont pas exclus 
des marchés 
publics (listes du 
SECO)

5
Vérifier que les 
sous-traitants 
ne sont pas 
exclus des 
marchés publics 
(listes du SECO)

5
Obtenir les 
attestations 
prouvant le 
respect des 
aspects sociaux 
avant la décision 
d’adjudication

7
Solliciter les inspecteurs du 
marché du travail pour 
effectuer un contrôle du 
chantier 

9

Demander aux 
CPP-VD de 
contrôler les 
soumissionnaires 

6
Demander aux 
CPP-VD de 
contrôler les 
sous-traitants

6
Insérer la 
clause-type 
relative à la 
peine 
conventionnelle 
dans le contrat 
d’entreprise

8
Demander aux 
maîtres de 
l’ouvrage, aux 
mandataires et 
aux entreprises 
de procéder au 
contrôle du 
personnel 
d’exploitation 
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Intégrer au dossier 
d’appel d’offres 
l’engagement sur 
l’honneur des 
soumissionnaires à 
respecter les aspects 
sociaux

1

Intégrer au dossier 
d’appel d’offres la 
clause relative à 
l’annonce des 
sous-traitants

2

Intégrer au dossier 
d’appel d’offres la 
clause relative à la 
peine conventionnelle

3

Intégrer au dossier 
d’appel d’offres la 
clause relative à un 
système de contrôle 
par carte

4

Vérifier que les soumis-
sionnaires et leurs 
sous-traitants ne sont pas 
exclus des marchés publics 
(listes du SECO)

5
Obtenir les attestations 
prouvant le respect des 
aspects sociaux avant la 
décision d’adjudication

7
Solliciter les inspecteurs du 
marché du travail pour effectuer 
un contrôle du chantier 9

Demander aux CPP-VD 
de contrôler les 
soumissionnaires et 
leurs sous-traitants

6
Insérer la clause-type 
relative à la peine 
conventionnelle dans le 
contrat d’entreprise

8
Demander aux 
maîtres de l’ouvrage, 
aux mandataires et 
aux entreprises de 
procéder au contrôle 
du personnel d’exploi-
tation 
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Intégrer au dossier 
d’appel d’offres 
l’engagement sur 
l’honneur des 
soumissionnaires à 
respecter les aspects 
sociaux

1

Intégrer au dossier 
d’appel d’offres la 
clause relative à 
l’annonce des 
sous-traitants

2

Intégrer au dossier 
d’appel d’offres la 
clause relative à la 
peine conventionnelle

3

Intégrer au dossier 
d’appel d’offres la 
clause relative à un 
système de contrôle 
par carte

4

Vérifier que les soumis-
sionnaires et leurs 
sous-traitants ne sont pas 
exclus des marchés publics 
(listes du SECO)

5
Obtenir les attestations 
prouvant le respect des 
aspects sociaux avant la 
décision d’adjudication

7
Solliciter les inspecteurs du 
marché du travail pour effectuer 
un contrôle du chantier 9

Demander aux CPP-VD 
de contrôler les 
soumissionnaires et 
leurs sous-traitants

6
Insérer la clause-type 
relative à la peine 
conventionnelle dans le 
contrat d’entreprise

8
Demander aux 
maîtres de l’ouvrage, 
aux mandataires et 
aux entreprises de 
procéder au contrôle 
du personnel d’exploi-
tation 
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Intégrer au dossier 
d’appel d’offres 
l’engagement sur 
l’honneur du (des) 
soumissionnaire(s)
à respecter les 
aspects sociaux

1

Intégrer au 
dossier d’appel 
d’offres la 
clause relative à 
l’annonce des 
sous-traitants

2

Intégrer au 
dossier d’appel 
d’offres la 
clause relative à 
la peine conven-
tionnelle

3

Intégrer au 
dossier d’appel 
d’offres la 
clause relative à 
un système de 
contrôle par 
carte

4

Vérifier que le(s) 
soumissionnaire(s) 
n’est (ne sont) pas 
exclu(s) des marchés 
publics (listes du 
SECO)

5
Vérifier que les 
sous-traitants 
éventuels ne 
sont pas exclus 
des marchés 
publics (listes 
du SECO)

5
Obtenir les 
attestations 
prouvant le 
respect des 
aspects sociaux 
avant la décision 
d’adjudication

7
Solliciter les inspecteurs du 
marché du travail pour 
effectuer un contrôle du 
chantier 

9

Demander
aux CPP-VD de 
contrôler le(s) 
soumissionnaire(s) 

6
Demander aux 
CPP-VD de 
contrôler les 
sous-traitants
éventuels

6
Insérer la 
clause-type 
relative à la 
peine conven-
tionnelle dans le 
contrat d’entre-
prise

8
Demander aux 
maîtres de 
l’ouvrage, aux 
mandataires et 
aux entreprises 
de procéder au 
contrôle du 
personnel 
d’exploitation 
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